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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
OFICINA ANDALUZA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION

Resolucion de 25 de junio de 2024, de la Oficina Andaluza contra el Fraude y
la Corrupcién, por la que se anuncia la convocatoria de concurso de méritos
especifico para la provision de puestos de trabajo vacantes en la institucion.

De acuerdo con lo previsto en el art. 31.1 de la Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha
contra el fraude y la corrupcién en Andalucia y proteccién de la persona denunciante,
en los articulos 2.1, 56 y 58 del Reglamento de Régimen Interior y Funcionamiento de
la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion (en adelante, la Oficina), aprobado
por Acuerdo de 20 de abril de 2022 de la Mesa del Parlamento de Andalucia, y siendo
de aplicacion lo previsto en el Reglamento de promocidn interna y provision de puestos
de trabajo en la administracion del Parlamento de Andalucia aprobado por Acuerdo de
la Mesa del Parlamento en sesion celebrada el 14 de diciembre de 2016 y el Acuerdo
de 3 y 10 de abril de 2024, de la Mesa del Parlamento de Andalucia por la que se
aprueba la modificacién de la RPT de la Oficina, la Direccion de la Oficina, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 14.2.g) del Reglamento de
Régimen Interior y Funcionamiento de esta institucion, ha resuelto convocar un concurso
especifico de méritos para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan en la
base segunda de esta resolucion y que se desarrollara con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Régimen juridico y normativa aplicable.

1. Al presente procedimiento de provision de puestos de trabajo vacantes de la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Oficina, le seran de aplicacion los criterios de valoracion y
baremos de puntuacion establecidos en las presentes bases de la convocatoria.

2. En lo no dispuesto por éstas, se estara:

a) En primer lugar, a lo dispuesto en el Reglamento de promocion interna y provisién
de puestos de trabajo en la administracién del Parlamento de Andalucia aprobado por
Acuerdo de la Mesa del Parlamento en sesion celebrada el 14 de diciembre de 2016, que
habra de interpretarse aplicando criterios de analogia que hagan posible su aplicacion a
esta institucion.

En este sentido, y sin menoscabo de cuantas otras equivalencias interpretativas
procedan, con caracter general, las referencias realizadas a la Mesa del Parlamento de
Andalucia y a la Presidencia del Parlamento de Andalucia habran de entenderse hechas
a la persona titular de la Direccion de la Oficina; las referencias realizadas al letrado o
letrada mayor del Parlamento de Andalucia habran de entenderse hechas a la persona
que ocupe la Direccién Adjunta de la Oficina; las realizadas a los respectivos servicios
parlamentarios habran de entenderse hechas a las Subdirecciones que desarrollen
funciones analogas en la Oficina; y las realizadas al personal al servicio del Parlamento
de Andalucia, deben entenderse hechas al personal funcionario de carrera al servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

b) En segundo lugar, a lo dispuesto por la regulacion del concurso de méritos contenida
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia; y en el Reglamento general de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la

00304134

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁL
%

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 126 - Lunes, 1 de julio de 2024

pagina 47184/2

Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, en todo aquello no derogado por la Ley 5/2023.

3. La provision, tal y como se establece en la relacién de puestos de trabajo de la
Oficina, se efectuara mediante la modalidad de concurso especifico de méritos, que
constara de una fase general y una fase especifica, que atendera mas al perfil profesional
de las personas candidatas, a sus capacidades y a las aptitudes relacionadas con las
funciones y tareas especificas asignadas al puesto de trabajo convocado y definidas en
la presente convocatoria.

Segunda. Puestos de trabajo convocados, descripcion, caracteristicas y méritos
especificos.

1. Se aprueba la presente convocatoria para cubrir, por el procedimiento de concurso
especifico de méritos, los siguientes puestos de trabajo al servicio de la Oficina Andaluza
contra el Fraude y la Corrupcién:

L Numero
Denominacion de los puestos convocados
de plazas
Asesor/a Técnico/a Investigacién, Proteccion y Prevencion (General) 2
Asesor/a T. Investigacion, Proteccion y Prevencion (Econ.- Financiero) 1
Unidad de Tramitacion Administrativa 2
Numero total de plazas 5

2. Las caracteristicas, descripcion, requisitos de desempenio y los méritos especificos
de cada uno de los puestos son las siguientes:

Num. de orden |1
D C Asesor/a Técnico/a Investigacion, Proteccion y Prevencion
enominacion
(General)
NUm. de plazas: | 2
Adscripcion: Funcionarios/as
Subgrupo/s: A1/A2
Nivel (CD): 26
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C. Especifico:

19.533,96 €

Requisitos RPT:

Experiencia de, al menos, cuatro anos.

Titulo universitario de licenciatura o grado o titulo universitario
oficial de grado equivalente.

Descripcién
puesto trabajo:

ADSCRIPCION: Este puesto, serd adscrito por la Direccion de la
Oficina, en funcion de la carga de trabajo, bien a la Subdireccion
de Asuntos Juridicos, Prevencion y Proteccion de la Persona
Denunciante, o bien a la Subdireccién de Investigacion,
Inspeccion y Régimen Sancionador.

AREA DE CONOCIMIENTO: Administracién general

RELACION DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES: Con caracter
general, le correspondera el asesoramiento técnico a la persona
titular de la subdireccion competente, en el ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas.

Especificamente, le corresponde la ejecucion, entre otras, de las
siguientes funciones y tareas:

Tareas relacionadas con la unidad de Asesoria Juridica:

- Asesoramiento técnico-juridico, de nivel basico, a la
persona denunciante y/o solicitante de proteccion,
siempre que no sea competencia directa de la Jefatura de
la Asesoria Juridica.

- Encomienda de funciones propias de la Asesoria Juridica
en supuestos de elevada carga de trabajo (v.g.
Bastanteos, Asistencia a Mesas de Contratacion...)

- Gestion y tramitacion de los expedientes de esta Unidad

- Gestion de las comunicaciones procesales, tanto en papel,
como a través del sistema LexNET

- Labores de documentacioén juridica en los expedientes de
la Asesoria

Tareas relacionadas con la Prevencion y la Formacion:

- Colaborar en la elaboracién de cdédigos de buenas
practicas, asi como en el desarrollo de estrategias de
lucha contra el fraude y la corrupcién.

- Participar en estudios técnicos en materia de prevencion,
analisis de riesgos, asi como investigaciones en relacion
con el fraude.

- Participar en la elaboracién y difusion de informacion
relativa a la lucha contra el fraude, la corrupcion y la
rendicion de cuentas.

- Asesorar en el disefio de actuaciones formativas
especializadas y programas de sensibilizacion en materia
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de integridad y ética publicas, asi como de prevencion del
fraude y la corrupcion.
Tareas relacionadas con la Proteccion de la Persona
Denunciante y Canal de Denuncias:

- Asesoramiento técnico legal a la persona denunciante, en
al marco de las directrices de la persona titular de la
Subdireccion.

- Velar por la proteccién de la persona denunciante vy,
preservar su indemnidad personal y profesional.

- Realizar cuantas gestiones de comunicaciéon sean
necesarias en canal de denuncias anonima de la Oficina.

- Tramitacién administrativa de las denuncias por
cualquiera de las vias de entrada admisibles en cada
momento; garantizando la confidencialidad y, en su caso,
el anonimato de las personas denunciantes.

Tareas relacionadas con el ejercicio de la potestad de
investigacion, instruccion y el procedimiento sancionador:

- Ejecucion de las distintas actuaciones relacionadas con el
ejercicio de la potestad de investigacion e inspeccion,
tales como: realizar entrevistas personales y preparar
requerimientos de informacién, documentacion y otros
actos de comunicacion, entre otras.

- Tramitacion de las distintas fases de los procedimientos
sancionadores que son competencia de la Oficina, a
través de la preparacién de borradores de los escritos
necesarios a lo largo del procedimiento.

- Las actuaciones de investigacién/instruccion que le sean
encomendadas.

- Elaboracion de borradores de acuerdos de inicio y
propuestas de resolucion, entre otras.

- Elaboracion de borradores de respuestas a
requerimientos de la autoridad judicial.

Tareas generales y comunes a todas las areas de actuacion:

- Elaboracién de informes técnicos que le sean requeridos
por la Subdireccién a la que sea adscrita la persona.

- Obtencién y explotacion de datos estadisticos y de carga
de trabajo

- Engeneral, le corresponde la ejecucién de todas las tareas
de analisis técnico que le sean encomendadas y acordes
al puesto que se desempefa.

Méritos
especificos:

Cuerpo/s de funcionarios/as preferente/s:
- Cuerpos superiores de administracion general (A1)
- Cuerpos que tengan atribuidas las funciones de defensa
juridica y asesoramiento en derecho (A1)
- Cuerpos de inspeccion (A1)
- Cuerpos de gestion administrativa (A2)
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Formacion especifica:

- Procedimiento Administrativo Comun y Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas

- Potestad Sancionadora y Procedimiento Administrativo
Sancionador.

- Transparencia y gobierno abierto

- Proteccion de Datos de Caracter Personal vy
Ciberseguridad

- Habilidades y competencias digitales

- Herramientas ofimaticas (nivel avanzado)

Experiencia especifica (Areas Funcionales preferentes):
- Administracién Publica.
- Contratacion y Régimen patrimonial
- Recursos Humanos
- Legislacion y Régimen Juridico
- Defensay Asesoramiento Juridico
- Urbanismo y Ordenacion del Territorio

Num. de orden

2

Denominacion

Asesor/a Técnico/a Investigacion, Proteccion y Prevencion
(Econ.-Financiero)

Num. de plazas: | 1

Adscripcion: Funcionarios/as
Subgrupo/s: A1/A2

Nivel (CD): 26

C. Especifico: 19.533,96 €

Requisitos RPT:

Experiencia de, al menos, cuatro afios en alguna de las materias,
funciones o areas relacionadas con la economia y la hacienda
publica, tributos, presupuestos, fiscalizacion y control econémico
financiero, Auditoria.

Titulo universitario de licenciatura o grado o titulo universitario
oficial de grado equivalente.

Descripcion
puesto trabajo:

ADSCRIPCION: Este puesto, sera adscrito a la Subdireccion de
Investigacion, Inspeccién y Régimen Sancionador; no obstante,
prestara asesoramiento técnico econdmico financiero, a restos
de departamentos que asi lo requieran.

AREAS DE CONOCIMIENTO: Administracion econémico-
financiera; tributaria; fiscalizacion; auditoria de cuentas.

RELACION DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES: Con caracter
general, le correspondera el asesoramiento técnico de caracter
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economico-financiero a la persona titular de la subdireccién
competente, en el ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas.

Especificamente, le corresponde la ejecucion, entre otras, de las
funciones asignadas al puesto descrito anteriormente (A.T.
General), pero circunscrito a las materias de caracter econémico
financiero; de control y de auditoria.

Méritos
especificos:

Cuerpo/s de funcionarios/as preferente/s:
- Cuerpos superiores de administracion financiera (A1)
- Cuerpos que tengan atribuidas funciones de intervencion
y de control econémico-financiero (A1)
- Cuerpos que ejerzan funciones de auditoria (A1/A2)
- Cuerpos de inspeccion tributaria (A1)
- Cuerpos de gestion financiera (A2)

Formacion especifica:
- Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
- Subvenciones
- Fiscalizacién y control financiero
- Auditoria de cuentas y de sistemas
- Habilidades y competencias digitales
- Herramientas ofimaéticas (nivel avanzado)

Experiencia especifica (Areas Funcionales preferentes):
- Presupuestos y Gestion Econdmica
- Hacienda Publica
- Intervencién
- Tributos
- Ordenacién Econémica
- Auditoria de cuentas del sector publico

Nim. deorden |3

Denominacion Unidad de tramitaciéon administrativa
Num. de plazas: | 2

Adscripcion: Funcionarios/as

Subgrupo/s: A2/C1

Nivel (CD): 22

C. Especifico: 17.265,60 €

Requisitos RPT:

Experiencia de, al menos, cuatro afos.

Descripcion
puesto trabajo:

ADSCRIPCION: Este puesto, sera adscrito por la Direccion de la
Oficina, en funcion de la carga de trabajo, bien a la Subdireccién
de Asuntos Juridicos, Prevencion y Proteccion de la Persona
Denunciante, bien a la Subdireccion de Investigacion, Inspeccion
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y Régimen Sancionador, o bien a la Subdireccion de
Administracién, Recursos Humanos, Gestion Econdémicay TIC.

AREAS DE CONOCIMIENTO: Administracion  general.
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

RELACION DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES: Con carécter
general, le correspondera la tramitacion de expedientes a través
de la aplicacién informatica de gestion.

Especificamente, le corresponde la ejecucion, entre otras, de las
funciones:

- Gestidn del registro de responsables de sistemas internos
de informacién.

- Gestién y manejo de las aplicaciones informaticas de
gestion de expedientes implantadas en la institucion.

- Gestién de la sede electrénica de la institucion

- Gestién y manejo de las bases de datos de la institucion

- Informacién basica a las personas informantes

- Informacién sobre estado de tramitacion de
procedimientos.

- Gestién del registro electronico de entrada y salida de
documentos.

- Oficina de asistencia en materia de registros.

- Gestién de notificaciones judiciales y administrativas, en
papel y telematicas.

- Gestidn de citas y atencion primaria al denunciante.

- Archivo

- Gestién del material de oficina y gestion de compras

- Prevencidn de riesgos laborales

Méritos
especificos:

Cuerpo/s de funcionarios/as preferente/s:
- Cuerpos de gestiéon administrativa (A2)
- Cuerpos de administrativos de administracion general
(C1)
- Cuerpos de ayudantes técnicos opcién informatica (C1)

Formacion especifica:
- Procedimiento Administrativo comun y régimen juridico
de las administraciones publicas
- Atencién a la ciudadania
- Contratacion Administrativa
- Prevencion de riesgos laborales
- Habilidades y competencias digitales
- Herramientas ofimaticas (nivel avanzado)
- Gestién de herramientas TIC

Experiencia especifica (Areas Funcionales preferentes):
- Administracién Publica.
- Tecnologia/Informatica/TIC
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Tercera. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera de las
Administraciones Publicas, cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre que, a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, retna tanto los requisitos
previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Oficina, como los detallados en las
presentes bases de la convocatoria, o esté en condiciones de reunirlos dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Se exceptua de lo anterior al personal declarado en situacion de suspension firme de
funciones, que no podra participar mientras dure la suspension.

2. Los requisitos de participacion exigidos deberan mantenerse a lo largo del proceso
del concurso y hasta el momento de la toma de posesion en el puesto adjudicado

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion de solicitudes de forma telematica.

1. La tramitacién del presente procedimiento sera exclusivamente telematica al amparo
de lo dispuesto por el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El deber de relacionarse con la
institucion por medios telematicos comprendera también, necesariamente, la obligacion de
recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran
de una comunicacioén personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 y 3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

No seran tenidas en cuenta las solicitudes de participacion presentadas por papel ni
por otro medio electrénico que no sea el indicado en la presente base. En el caso de que
la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este medio, podra hacerlo con
caracter excepcional, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
debiendo en este caso, aportar documentacion que acredite la imposibilidad técnica de
realizar la presentacion a través del portal o de la aplicacion informatica correspondiente.
Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

2. Las solicitudes de participaciéon y cuanta documentacién se acompafe, se
dirigiran a la persona titular de la Direccion de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la
Corrupcioén, solo y exclusivamente, a través del tramite especifico (Cédigo SIA 3110980)
habilitado al efecto en la sede electrénica https://antifraudeandalucia.sedelectronica.es
dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

A tal efecto, se debera cumplimentar el formulario de solicitud, habilitado en la sede
electrénica, adjuntando los documentos en formato PDF que deban aportarse en virtud
de lo dispuesto en las presentes bases. En caso de que se produzca alguna incidencia
técnica en la presentacion telematica de las solicitudes, se estara a lo que disponen los
apartados 3 y 4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Simultaneamente, se cumplimentara, a través de la indicada sede electronica, el
formulario de la autobaremacion de méritos, al que se adjuntara la documentacion, en
formato PDF, justificativa de los mismos.

Para la justificacion documental de los méritos, las personas aspirantes deberan
aportar las oportunas hojas de servicios (hojas de acreditacién de datos o similar) donde
consten los méritos debidamente inscritos en el correspondiente Registro de Personal de
la Administracién de procedencia.

En caso de que alguno de los méritos alegados no estuviese inscrito en la Hoja
antecitada, se debera aportar certificacion expedida por el respectivo Servicio competente
en materia de recursos humanos. Sin perjuicio de lo anterior, este certificado de méritos
podra aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00304134

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 126 - Lunes, 1 de julio de 2024

pagina 47184/9

La persona interesada, en caso de aspirar a mas de uno de los puestos de trabajo
convocados debera indicar el orden de preferencia de los mismos.

3. Concluido el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna solicitud,
ni modificacion alguna al puesto solicitado, ni alegacion extemporanea de nuevos méritos,
ni su posterior acreditacion, si no se han acreditado en tiempo los aspectos sustantivos
del mérito en cuestion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4. Los participantes no podran desistir de su solicitud de participacién una vez
finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional de destinos adjudicados.

Quinta. Personas con discapacidad.

Las personas con alguna discapacidad podran instar en su solicitud las adaptaciones
necesarias para el desarrollo de la fase especifica de méritos. Se podra requerir, a la
persona interesada, la informacién que se estime necesaria para su adecuada valoracion,
asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o asistencial correspondiente respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a ocupar.

Sexta. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcion del puesto de que se trate
con sujecién al baremo y reglas aplicables aprobadas en la base séptima de la presente
convocatoria.

2. La puntuacion maxima a obtener sera de 160 puntos.

3. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes que sean alegados, acreditados y autobaremados por el
personal participante.

4. No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
ocupar el puesto a que se aspira, los cuales, en todo caso, debera cumplir la persona
solicitante.

Séptima. Baremo aplicable.

Concurso Fase 1 (62,50%) 100 puntos
especifico de 160 puntos
méritos Fase 2 (37,50%) 60 puntos
Fase 1 Fase 2
Baremo general de méritos Comprobacion y valoracion de aptitudes
Méritos Puntos Méritos Puntos
valorables max. especificos max.
Antigliedad 20 Memoria (aptitudes profesionales; 20
Experiencia 30 analisis del puesto; iniciativas)
Formacion 30 Entrevista (Méritos alegados; memoria; 20
Titulacion 10 trayectoria; adecuacion al puesto)
Prueba practica (Aptitudes;
Grado 10 conocimiento de la OAAF) 20
Total 100 Total 60

Primera fase: Baremo general de méritos

1. Antigledad.

Se valoraran los servicios prestados, tanto como personal funcionario de carrera
como los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de tal
condicion, hasta un maximo de 20 puntos.
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A estos efectos se computara lo siguiente:

Por servicios prestados como personal funcionario al servicio de las administraciones
publicas, 1 punto por cada afio completo de servicios. Los periodos inferiores se
computaran proporcionalmente por meses. Los dias sueltos se computaran como un mes
trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No se contaran los dias que, sumados, no
puedan llegar al mes.

Se computara a efectos de antigliedad el periodo de tiempo en que se permanezca en
las situaciones de excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o
por violencia de género.

No se computaran en este apartado los servicios prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados en el apartado 2, «Experiencia».

2. Experiencia.

Se valorara, hasta un maximo de 30 puntos, el desempefio de puestos de trabajo
teniendo en cuenta los siguientes subapartados:

a) Por la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a las
areas funcionales preferentes asignadas a cada puesto en la base segunda de la presente
convocatoria: 2,5 puntos por cada afio completo de servicios.

b) Por la experiencia en otras areas funcionales: 1,10 puntos por cada afio completo
de servicios.

A estos efectos, se entendera por area funcional el conjunto de actividades y tareas
homogéneas con caracteristicas comunes respecto de los conocimientos y formacion
necesarios, asi como de los procedimientos de trabajo utilizados, segun la definicion de
areas contenidas en el Decreto 65/1996, de 13 de febrero (BOJA num. 30 de 7.3.1996), y
sus modificaciones posteriores.

Para la valoracién de la experiencia conforme a lo establecido en este apartado,
los periodos inferiores a un afio se computaran proporcionalmente por meses. Los dias
sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen, en total, treinta dias. No
se contaran los dias que, sumados, no puedan llegar al mes.

No podran computarse los mismos periodos de servicio prestados en los diferentes
subapartados anteriores.

Se computara a efectos de experiencia el periodo de tiempo en que se permanezca en
las situaciones de excedencia voluntaria por cuidado de hijos, por cuidado de familiares o
por violencia de género.

No se computaran en este apartado los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados en el apartado 1, «Antigiedad».

3. Formacién.

La puntuacion maxima que puede obtenerse en este apartado no sera superior a 30
puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran de la forma siguiente:

a) Formacién general, maximo de 10 puntos. Se entiende por formacion general las
acciones formativas que versan sobre los elementos generales de la Administracion
publica, que constituyen las bases de su organizacion y funcionamiento, y por ello
resultan necesarias para mantener actualizada la vinculacion del empleado o empleada
publico con la organizacién administrativa publica.

b) Formacién especifica, maximo de 15 puntos. Se entiende por formacion especifica
la directamente relacionada con las funciones del puesto a cubrir, de acuerdo con la
descripcion contenida en la base segunda de la presente convocatoria.

En los subapartados a) y b) solo se valoraran los cursos organizados, impartidos
u homologados por las Administraciones Publicas, Parlamento de Andalucia, Cortes
Generales y asambleas legislativas de otras comunidades autonomas, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica e
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institutos de formacion similares de las Administraciones Publicas; asi como los cursos
de formacion continua impartidos o promovidos por las organizaciones sindicales cuando
quede debidamente acreditado que se encuentran incluidos dentro de los respectivos
acuerdos con las Administraciones publicas, los organismos de la Administracién
local, los servicios publicos de empleo y cualquier Administracion publica no recogida
anteriormente, asi como las universidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
competentes para expedir titulaciones universitarias de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional. Asimismo, se valoraran los cursos organizados o impartidos
por colegios y asociaciones profesionales y por entidades de reconocido prestigio que
hayan formalizado convenio o contrato con la Oficina Andaluza contra el Fraude y la
Corrupcion.

A los cursos alegados como mérito se les aplicara la siguiente escala:

- 0,030 puntos por cada hora de duracion.

- En aquellos cursos realizados con una anterioridad superior a diez afios a la fecha
de la convocatoria del proceso selectivo, el computo sera de 0,020 puntos por cada hora
de duracion.

Para valorar estos cursos, se tomara como referencia la fecha de su finalizacién. No
podra obtenerse por estos cursos una puntuacién superior a 4 puntos por curso.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 4 horas por cada dia de curso.

Los cursos de los que no se acredite una duracién determinada seran valorados con
la puntuacion de 0,075 puntos.

No se puntuaran, al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, congresos u
otros eventos analogos, las asignaturas impartidas en una titulacion académica ni los
cursos y/o asignaturas de doctorado ni de master, ya sea titulo propio o titulo oficial.

Se puntuara el master en este apartado cuando se trate de un titulo propio de cada
universidad con un maximo de 6 puntos.

Se incrementara en un 40% la puntuacion de los cursos de formacién con certificado
individual de aprovechamiento, entendiéndose como tales aquellas actividades formativas
en las que se realicen pruebas que acrediten la asimilacion de los contenidos.

No se valoraran los cursos impartidos, y los recibidos se valoraran una sola vez.
En caso de que la persona aspirante alegue como mérito dos o mas cursos sobre una
misma materia, se valorara el curso del que resulte mayor puntuacién a tenor del baremo
establecido.

¢) Formacion en idiomas extranjeros. Se valorara la formacion en idiomas extranjeros
con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con los siguientes niveles definidos en el Marco
Comun Europeo de Referencia para los idiomas oficiales de la Union Europea, y, ademas,
el ruso, el érabe y el chino.

El nivel de conocimiento de los idiomas oficiales de la Unién Europea se valorara
aplicando la siguiente escala:

Nivel C2= 2,50 puntos.
Nivel C1= 2,00 puntos.
Nivel B2= 1,50 puntos.
Nivel B1= 0,60 puntos.
Nivel A2= 0,42 puntos.

El nivel de conocimiento de los idiomas ruso, arabe y chino se valorara aplicando la
siguiente escala:

Nivel C2= 1,50 puntos.
Nivel C1= 1,20 puntos.
Nivel B2= 0,90 puntos.
Nivel B1= 0,36 puntos.
Nivel A2= 0,24 puntos.
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Para justificar estar en posesion de alguno de los niveles sefalados, debera
presentarse certificado de aptitud en alguna de las anteriores lenguas expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas, por los institutos de idiomas de las universidades publicas,
conforme a las equivalencias MCERL (marco comun europeo de referencia de lenguas),
o bien certificado acreditativo de estar en posesion de alguna de las titulaciones validas
para acceder a cursos en las escuelas oficiales de idiomas.

Solo se podra computar un nivel por idioma, y en ningln caso se puntuaran en este
subapartado las asignaturas de idiomas pertenecientes a una carrera universitaria, a
cursos de doctorado y a los de los diferentes institutos universitarios.

4. Titulaciéon académica.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos estar en posesion de una titulacién
académica de igual o superior nivel académico a la exigida para el ingreso en el grupo o
subgrupo al que se encuentra adscrito el puesto convocado, excluida la que sirvioé para
ello, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Doctorado: 10 puntos.

b) Diploma de estudios avanzados (R.D. 778/199), certificado de reconocimiento
de suficiencia investigadora (R.D. 185/1985), titulo de master oficial o universitario (RD
56/2005, 1393/2007 y 822/2021) o equivalente a efectos académicos: 8 puntos.

c) Licenciatura, ingenieria o arquitectura superiores o equivalente a efectos
académicos: 7 puntos.

d) Grado, o equivalente a efectos académicos: 7 puntos.

e) Diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente a efectos
académicos: 5 puntos.

f) Técnico superior, técnico especialista o equivalente a efectos académicos: 4 puntos.

g) Bachiller, técnico o equivalente a efectos académicos: 3 puntos.

En este apartado se valorara un solo titulo académico, de entre los enumerados en las
letras anteriores, distinto al exigido para el ingreso en el correspondiente cuerpo o escala.

Los dobles grados oficiales se consideraran como dos grados a los efectos de este
apartado.

En caso de acreditar como mérito una titulacion o estudios equivalentes a una
titulacién incluida en el baremo, la persona aspirante debera indicar la norma en la que se
establece la equivalencia a efectos académicos.

No tendré la consideracién de titulo académico, a efectos de su valoracion, el haber
superado los tres primeros cursos completos de una licenciatura.

En el caso de que el puesto de trabajo convocado se encuentre adscrito a dos
cuerpos o escalas de subgrupos de clasificacion diferentes, solo se valorara una titulaciéon
académica de igual o superior nivel académico a la exigida para el ingreso en el cuerpo o
escala del subgrupo superior.

5. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos convocados, se
valorara hasta un maximo de 10 puntos en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado consolidado igual o superior al nivel del puesto solicitado, 10
puntos.

b) Por poseer un grado consolidado inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicitado, 5 puntos.

c) Por poseer un grado consolidado inferior en tres o mas niveles al del puesto
solicitado, 3 puntos.

6. Valoracién del trabajo desarrollado como personal laboral

El tiempo de servicio prestado como personal laboral en las administraciones
publicas sera considerado a todos los efectos como tiempo desempefiado como personal
funcionario.
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Segunda fase: comprobacion y valoracién de aptitudes

En esta fase se procedera a la comprobacion y valoracion de aptitudes concretas que
garanticen la adecuacion de la persona aspirante para el desempefio del puesto, a tal
fin, en la base segunda de esta convocatoria figura la descripcion del puesto de trabajo,
incluyendo las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcion, la relaciéon de
las principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan y los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de los puestos convocados.

La valoracion de las aptitudes adecuadas para el puesto y comprobacion de los
méritos especificos se efectuara de la forma que se establece a continuacion:

1. Memoria. Las personas solicitantes, junto con su solicitud, deberan presentar
una memoria que consistira en la defensa de las propias aptitudes profesionales para
desempefar el puesto y contendra un analisis de las tareas del mismo y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio de la persona candidata,
con base en el contenido funcional del puesto convocado al que aspira.

Asimismo, contendra las posibles iniciativas al respecto de la planificacion,
organizacion, ambito de actuacién, recomendaciones generales sobre la integridad
publica en areas de practica del sector publico tales como la contratacién, subvenciones,
funcion publica, gestion econdmico-financiera o urbanismo; y todas aquellas otras
cuestiones que la persona aspirante considere de interés o importancia en ética civica.

La memoria se presentara, suscrita electrénicamente por el participante, junto con la
solicitud de participacion, la autobaremacioén y resto de documentacién. En ningun caso
se admitira la presentacién de la memoria con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion en el concurso especifico.

La presentacion de la memoria sera requisito indispensable para poder superar esta
segunda fase y optar a la adjudicacion del puesto convocado.

La extension de la memoria no podra superar las 15 paginas, excluidas la portada
e indice, en su caso. Podra anexarse un nimero maximo de 4 paginas con diagramas
ylo graficas. Se formulara, en tamafio DIN-A4, en tamafio minimo de letra 11, alineacion
justificada, interlineado sencillo y con margenes superior e inferior de 3 cm y margenes

derecho e izquierdo de 2,5 cm.
Sera expuesta y defendida por la persona interesada ante la comision de valoracion y
se valorara con un maximo de 20 puntos en total.
La puntuacién resultara de la media aritmética de la otorgada por cada uno de los
miembros de la comisidn de valoracion en cada uno de los cinco criterios de valoracion
(del «A» al «E»), definidos a continuacion:

textuales y visuales
(max. 4 puntos)

Criterios (AE) Puntuacion: Entre 0 y 2 puntos Puntuacion: Entre 2,1 y 4 puntos
A. Formato El documento carece de indice. La estructura El documento tiene una estructura comprensible y
Estructura. de datos es confusa. Presenta un contenido adecuada. Es claro, esta bien estructurado, tiene
Presentacion. desordenado que impide o dificulta el seguimiento y/o | indice e indice de tablas y figuras y utiliza elementos
Elementos la comprension. No presenta un formato coherente. de apoyo grafico o visual que facilitan la comprension

No utiliza o utiliza erréneamente elementos de apoyo
grafico, visual o tecnolégico.

y utiliza elementos de apoyo grafico, visual o
tecnologico.

B. Formato
Terminologia
(max. 4 puntos)

La terminologia que se utiliza es incorrecta en la
mayor parte de los términos técnicos que emplea

La terminologia que se utiliza es adecuada en la
mayor parte de los términos técnicos que emplea

C. Contenido
Aspectos
metodoldgicos
(max. 4 puntos)

El documento carece de una metodologia clara. Las
bases bibliograficas propuestas son inadecuadas o
insuficientes.

La metodologia y las bases bibliograficas propuestas
son suficientes y adecuadas

(max. 4 puntos)

D. Contenido En el documento no se fijan objetivos 0 no son .

s . Los objetivos son adecuados para alcanzar las
Objetivos adecuados para alcanzar las conclusiones : .

. ) conclusiones necesarias
(max. 4 puntos) necesarias
E. Contenido La memoria no presenta elementos innovadores o . . .

L . La memoria presenta elementos innovadores en més

Innovacién los presenta en dos o menos de las categorias de

evaluacion (A-D)

de dos categorias de evaluacion (A-D)
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b) Entrevista. La Comisién convocara a las personas participantes a fin de celebrar
la entrevista, cuya duracion no podra exceder de veinte minutos, que versara sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, sobre
la memoria presentada, y en particular sobre la trayectoria profesional de la persona
interesada. El objetivo de la misma sera la comprobacién, verificacion, precision o
aclaracion sobre cualquier particular relacionado con sus méritos alegados.

La convocatoria para la realizacion de la entrevista se realizara con, al menos, 48
horas de antelacién, mediante publicacion en el tabléon de anuncios disponible en la sede
electrénica https://antifraudeandalucia.sedelectronica.es

La asistencia a la entrevista sera requisito indispensable para poder superar esta
segunda fase y optar a la adjudicacion del puesto convocado.

Se debera dejar constancia de la entrevista, en garantia de la objetividad y
transparencia del procedimiento, y de los derechos de las personas interesadas,
mediante su grabacién audiovisual. Las grabaciones estaran sometidas a lo previsto en la
normativa vigente en materia de la proteccion de datos de caracter personal.

La entrevista sera valorada con un maximo de 20 puntos en total.

La puntuacién resultara de la media aritmética de la otorgada por cada uno de los
miembros de la comision de valoraciéon, en cada uno de los cuatro criterios de valoracion
(del «A» al «D»), definidos a continuacién:

Puntuacion
Entre 2,6 y 5 puntos

Puntuacion

Criterios (AD) Entre 0 y 2,5 puntos

A. Discurso. La terminologia que emplea es inadecuada en la La terminologia que emplea es adecuada
Terminologia. Claridad | mayor parte de los términos técnicos que emplea. | en la mayor parte de los términos técnicos
expositiva Expone de forma desordenada que impide o que emplea. Expone de forma ordenada y
(Max. 5 puntos) dificulta el seguimiento y/o la comprension facilita el seguimiento y/o la comprensién
B. Discurso.

Conocimientos.

Demuestra escasos conocimientos de las funciones

Demuestra conocimientos de las

funciones del puesto de trabajo al que
aspira. Defiende la adecuacién de su
trayectoria profesional a las funciones y
fines de la institucion.

Trayectoria profesional.
Adecuacion y
propuestas

(Max. 5 puntos)

C. Formato. Interaccion
(Max. 5 puntos)

D. Formato. Lenguaje
no verbal

(Max. 5 puntos)

del puesto de trabajo a que aspira y de los fines
de la institucion. No realiza una defensa de su
trayectoria profesional adecuada.

No responde o responde a algunas de las
preguntas que le formula la Comision.

Responde a todas o a la mayoria de las
preguntas.

Su lenguaje no verbal no es adecuado Su lenguaje no verbal es adecuado.

c) Prueba practica. Se realizara una prueba de caracter practico, tipo test, que
girara sobre las habilidades, aptitudes y conocimiento de las personas candidatas. La
prueba tendra un formato de opcidn Unica a elegir, con 3 respuestas alternativas. Cada
pregunta sumara 1 punto. Cada error descontara 0,25 puntos. El test incluira un total de
20 preguntas.

Las personas aspirantes seran convocadas a la realizaciéon de la prueba con, al
menos, 48 horas de antelacion, mediante publicacidn en el tablén de anuncios disponible
en la sede electronica https://antifraudeandalucia.sedelectronica.es

La realizacién de la prueba sera requisito indispensable para poder superar esta
segunda fase y optar a la adjudicacion del puesto convocado.

Para la preparacion de la prueba, la elaboracion de las preguntas se realizara a partir
de la siguiente normativa

1. Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la corrupcién en Andalucia y
proteccion de la persona denunciante.

2. Directiva UE 2019/1937, del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre
de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del
Derecho de la Union.
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3. Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

4. Reglamento de Régimen Interior y Funcionamiento de la Oficina Andaluza contra
el Fraude y la Corrupcién, aprobada por Acuerdo de 20 de abril de 2022, de la Mesa del
Parlamento de Andalucia.

5. Memoria Anual de actividad de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcién
(2022-2023), publicada por Resolucién de la Oficina de 21 de marzo de 2024.

La prueba sera corregida sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Octava. Exclusiones, lista provisional de destinos adjudicados y, propuesta de
resolucion del concurso.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano
convocante acordara la exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos
exigidos en la convocatoria. Dicha exclusion sera notificada de forma telematica,
concediendo plazo improrrogable de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones
por parte de las personas excluidas.

2. Finalizadas las dos fases del proceso, la Comisién de Valoracion elaborara el
baremo y lista provisionales de destinos adjudicados, con indicaciéon de la puntuacion
obtenida en cada una de las fases, asi como de exclusiones, con indicacion de las
causas. Dicho listado sera publicado en el tablén de anuncios de la sede electrénica
https://antifraudeandalucia.sedelectronica.es/

3. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién, las
personas interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
y solicitar, si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

4. Las alegaciones formuladas contra las listas provisionales seran resueltas por la
Comision de Valoracién y publicadas, tras lo cual, elevara propuesta de resolucion del
concurso a la persona titular de la Direccion de la Oficina.

Novena. Resolucién del concurso, desempate y adjudicacién de plazas

1. Habida cuenta de la complejidad del proceso, el plazo maximo para la resolucion
del concurso sera de cuatro meses contado desde el dia siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. La resolucion de la direccion de la Oficina, por la que se resuelve el concurso, sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia relacionando las adjudicaciones
de las plazas, con indicacién de la puntuacion obtenida, y las que, en su caso, hubieran
quedado desiertas.

3. La adjudicacién de las plazas vendra dada por la suma de la puntuacién total
obtenida en las dos fases del concurso, segun el baremo.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados éstos por el orden
del mismo. De persistir éste, se acudira por este orden a la mayor antigiedad como
funcionario de carrera en el grupo desde el que se concursa, a la mayor antigiiedad en el
ultimo puesto definitivo y, finalmente, a la mayor edad.

4. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Direccién de la Oficina, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion en BOJA, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion, todo ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 62 del Reglamento de Régimen Interior y Funcionamiento de
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la Oficina, aprobado por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia de 20 de abril
de 2022, en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima. Plazo de toma de posesion.

1. La resolucién de la direccidn de la Oficina por la que se resuelve el concurso y se
adjudican las plazas, establecera el inicio del plazo de toma de posesidn de las personas
adjudicatarias, que no sera antes del 15 de septiembre de 2024.

2. La toma de posesiéon se debera formalizarse en el plazo maximo de un mes vy,
dentro de dicho plazo, la persona adjudicataria debera resolver su situacién administrativa
respecto de su administracién de origen para incorporarse en esta institucién, de acuerdo
con la legislacion vigente de funcion publica que le sea de aplicacion.

Undécima. Remocién del puesto de trabajo.

Las personas que accedan a un puesto de trabajo en esta institucion por el
procedimiento de concurso podran ser removidas por causas sobrevenidas, derivadas de
una supresion, alteracion en el contenido del puesto, realizada a través de la relacion de
puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria,
o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente
imputable al funcionario o funcionaria y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.

De acuerdo con el articulo 59.2 de Reglamento de Régimen Interior y Funcionamiento
de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion, las personas que, “encontrandose
al servicio de la Oficina, sean removidas de su puesto obtenido por concurso, o su puesto
sea suprimido por modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, la Oficina, en el
plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese, podra acordar su
adscripcion provisional a otro puesto de la misma o le comunicara que no va a hacer
efectiva dicha adscripcion. En todo caso, durante este periodo se entendera que continda
a todos los efectos en servicio activo en la institucion.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcion a otro puesto,
o recibida la comunicacién de que la misma no va a hacerse efectiva, la persona debera
solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio activo en su Administracién
de origen y tendra derecho, al menos, a reingresar en la misma localidad, en las
condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalén de la
carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la
Administracion publica a la que pertenezca.

De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el plazo indicado, sera declarada
de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el
dia siguiente a que hubiesen cesado en el servicio activo en la Oficina”.

Duodécima. Comision de Valoracion.

La Comisiéon de Valoracion estara compuesta del siguiente modo:

Presidencia D.? Marta Blazquez Expésito

D.2 Ana Maria Rios Aragén
Vocalias D. David Sampedro Alonso

D. Rogelio Carrasco Crujera
Secretaria D. Rubén Gonzalez Carvajal
Presidencia Suplente D. Manuel José Pérez Pifias

D.2 Maria Teresa Gallardo Lopez
Vocalias Suplentes D. Erasmo Aguilar Sanchez

D.2 Maria del Carmen Ramirez Mufioz
Secretaria Suplente D.2 Maria Luisa Wic Galvan
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Respetando los limites de valoracion establecidos en las presente bases de las
convocatorias, la comision de valoracién goza de autonomia en la evaluacion de los
méritos invocados en este procedimiento.

La autobaremacion vinculara a la comision de valoracién, en el sentido de que
esta solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las personas
participantes. No podra otorgar una puntuacién mayor a la asignada por aquellas en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales o aritméticos.

En el proceso de verificacion, la comision de valoracion podra minorar la puntuacion
consignada por las personas participantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados erréneos,
la comisién de valoracion podra trasladar aquellos al subapartado correcto, aunque
suponga variacion de la de puntuacion autobaremada.

Solo se tendran en cuenta por la comisidon de valoracién los méritos referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que sean alegados,
acreditados y autobaremados por las personas participantes. Tampoco se tomaran en
consideracion los méritos alegados con posterioridad a la citada fecha, aunque sean
anteriores.

Durante el proceso de valoracion, la Comision de valoracion podra recabar
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto
por la comisién de valoracion.

Las personas que forman parte de la Comisién percibiran las indemnizaciones por
razén del servicio que correspondan.

Por resolucién de la persona titular de la Direccion de la Oficina, se podra nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los expedientes que
le atribuya la Comision. Este personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

Decimotercera. Publicidad.

Siempre que no se indique expresamente la obligacién de publicacién en el Boletin
oficial de la Junta de Andalucia, la publicidad de los actos y acuerdos que se dicten
en desarrollo de esta convocatoria se realizard mediante su insercién en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Oficina.

A través de este medio se haran publicas las valoraciones provisionales y definitivas
de las personas candidatas, asi como, en su caso, las causas de exclusién, con indicacién
de los plazos para la presentacién de reclamaciones y/o alegaciones.

Decimocuarta. Recursos.

La presente resolucidon y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de la Comisién de Valoracién, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposiciéon ante el director de la Oficina, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. O bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
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siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con el art. 10 m), 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de junio de 2024.- El Director, Ricardo Vicente Puyol Sanchez.
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