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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucion de 7 de junio de 2022, del Parlamento de Andalucia, Oficina
Andaluza contra el Fraude y la Corrupcién, por la que se anuncia la convocatoria
publica para la provision provisional, mediante comision de servicios, de un
puesto de Asesor/a Técnico/a.

Estando vacante un puesto de Asesor/a Técnico/a de la Oficina Andaluza contra el Fraude
y la Corrupcion, y siendo necesario contar de forma urgente con personal funcionario
capacitado para su desempefio, se estima necesario proceder a la cobertura provisional
del mismo, al amparo de lo dispuesto por el articulo 58.4 del Reglamento de Régimen
Interior y Funcionamiento de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion,
aprobado por Acuerdo de 20 de abril de 2022, de la Mesa del Parlamento de Andalucia.

Por lo anterior, esta Direccion, en virtud de la competencia atribuida por el articulo 14.2.g)
del citado reglamento, ha acordado la convocatoria publica para proveer, mediante comision
de servicios, el mencionado puesto de trabajo, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Convocatoria.

Se convoca comisién de servicios para la cobertura provisional del puesto de
Asesor/a Técnico/a, para la ejecucion de tareas de gestion econdmica, presupuestaria y
contable, gestién de la contratacién administrativa y de asesoramiento en esas materias,
con las caracteristicas que se describen el anexo.

Segunda. Participantes.

Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera,
clasificado en los subgrupos A1 o A2 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
perteneciente a cuerpos y escalas de las Cortes Generales, las asambleas legislativas
de las Comunidades Auténomas, érganos constitucionales del Estado y estatutarios de
las Comunidades Autonomas, la Administracion General del Estado, Administracién de la
Junta de Andalucia, y demas Administraciones Publicas.

Tercera. Méritos.

Para la valoracién de los méritos aportados, se tendra en cuenta preferentemente
la pertenencia a cuerpos de funcionarios de que tengan asignadas funciones de
gestion econdmica, presupuestaria y contable y homdlogas. Asimismo, se valorara
especificamente, la experiencia en tareas relacionadas con las materias indicadas y con
la gestion de la contratacion administrativa.

Cuarta. Solicitudes y documentacién.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes al Director la Oficina Andaluza
contra el Fraude y la Corrupcion, y seran presentadas dentro del plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del Parlamento de
Andalucia, sito en el edificio Hospital de las Cinco Llagas, C/ San Juan de Ribera, s/n,
41009, de Sevilla, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En la solicitud, a la que se acompanara fotocopia del DNI, se haran constar los
siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos del aspirante, DNI, fecha de nacimiento, domicilio, correo
electrénico y teléfono, asi como declaracion de reunir los requisitos exigidos en la base
segunda.

b) Bases y temario superado en el acceso al cuerpo funcionarial de pertenencia,
asi como aquella otra documentacion en base a la cual se puedan determinar las
caracteristicas del proceso selectivo correspondiente

¢) Curriculum vitae, en el que se haran constar el nimero de Registro de Personal,
cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal consolidado, titulos académicos,
cursos de perfeccionamiento, puestos desempefiados en la Administracién Publica, afios
de servicio y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias y su acreditacion documental podra ser requerida en cualquier momento
por esta institucion.

Quinta. Procedimiento.

1. Alavista de las solicitudes y de lo establecido en el apartado tercero, la Subdireccion
de Administracion, Recursos Humanos, Gestion Econdmica y Tl de la Oficina Andaluza
contra el Fraude y la Corrupcioén elevara a la Direccidn de la institucién, un informe sobre
los méritos de las personas participantes, ajustandose a lo sefialado en la base tercera.

2. A la vista del sefalado informe, el director de la Oficina Andaluza contra el Fraude
y la Corrupcion designara a la persona que considere mas idénea para desempefiar la
comision de servicios.

De estimarse necesario, se celebraran entrevistas con objeto de garantizar la
adecuacion de las personas candidatas al puesto que se aspira, pudiendo declararse
la convocatoria desierta si se entendiera que ninguna persona reune las condiciones de
idoneidad o aptitud precisas para el desempefio.

3. Para efectuar el nombramiento en comisiéon de servicios, por la Subdireccién
de Administracion, Recursos Humanos, Gestion Econdémica y Tl se requerira el
consentimiento del 6rgano constitucional, érgano estatutario o Administracion Publica a
que pertenezca la persona candidata designada. Para el caso de que no se otorgara
dicho consentimiento se designaran candidatos suplentes.

Sexta. Duracion de la comision.
La comisién de servicios se concedera por un afio prorrogable por dos periodos mas
de hasta un afio cada uno, salvo circunstancias excepcionales.

Séptima. Situacién administrativa.

La persona nombrada en comision de servicios permanecera durante el tiempo de
su duracién en situacion administrativa de servicio activo en su correspondiente cuerpo
o escala.

Octava. Publicacion.

Se procedera a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
acuerdo de nombramiento en comision de servicios, una vez culminado el procedimiento
administrativo previsto en las presentes bases.

Sevilla, 7 de junio de 2022.- El Director, Ricardo Vicente Puyol Sanchez.
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ANEXO

Denominacién del puesto: Asesor/a Técnico/a.

NuUm. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo/s: A1/A2.

Nivel: 26.

C. especifico: 18.600,00 €

Modo de acceso: CM.

Requisitos: Experiencia de, al menos, cuatro afios en alguna de las siguientes materias,
funciones o areas: Administracion Publica, legislacion y régimen juridico, contratacion
publica, documentacion, gestion econémica y presupuestaria. Formacion relacionada
con alguna de las materias antes indicadas. Titulo universitario de licenciatura o
grado, o titulo universitario oficial equivalente.
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